
Андижон вилоят хокимлиги, Андижон вилояти касаба ую ш малари  
таш килотлари Бирлаш маси Кенгаш и ва С авдо-саноат палатаси Андижон  
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ХУДУДИ Й  КЕЛ И Ш УВ

Андижон вилоят хокимлиги (бундан буён -  “Хркимият”), Андижон 
вилояти касаба уюшмалари ташкилотлари Бирлашмаси Кенгаши (бундан буён -  
“Касаба уюшмалари”) ва Савдо-саноат палатаси Андижон вилоят худудий 
бошкармаси (бундан буён -  “Иш берувчилар”) кейинги уринларда “Тарафлар” 
деб аталувчи мухтор вакиллар тимсолида:

Узбекистон Республикаси Конституцияси ва конун хужжатларига амал 
килиб;

фукароларнинг хукук ва эркинликлари, мустакил Узбекистон 
манфаатлари устуворлигини эълон килиб;

2017-2021 йилларда Узбекистон Республикасини ривожлантиришнинг 
бешта устувор йуналиши буйича Хдракатлар стратегиясига амал килган холда;

Узбекистон Республикасини 2030 йилга кадар ижтимоий-иктисодий 
ривожлантириш Концепциясини куллаб кувватлаб;

Узбекистон Республикаси Президента Шавкат Миромонович Мирзиёев 
томонидан куйилган: иктисодиётни янада эркинлаштириш ва ривожлантириш, 
щтисодий салохиятни кенгайтириш буйича чора-тадбирларни изчил амалга 
ошириш, тадбиркорлик субъектлари ракобатбардошлиги ва фаолияти 
самарадорлигини кучайтириш асосида ахоли турмуш даражасини кутариш 
вазифаси сузсиз бажарилиши лозимлигини тасдиклаб;

давлат, иш берувчилар ва ходимларнинг ижтимоий масъулияти ва улар 
уртасидаги ижтимоий мулокот мухимлигини эътироф этган холда;

ходимлар ва иш берувчиларнинг хукуклари ва ижтимоий-иктисодий 
манфаатлари химоя килинишини таъминлаш борасида узаро амалий хамкорлик 
килиш, ахоли хаёт даражасини мутассил ошириб бориш, жамиятда ижтимоий 
тотувлик ва баркарорликни саклаш учун самарали хамкорликни кучайтириш 
максадида ижтимоий шериклик тамойилини амалга ошира бориб;

ижтимоий-иктисодий масалалар хусусида келишиб сиёсат олиб 
боришнинг умумий принципларини белгилаб берувчи мазкур Худудий 
келишувни туздилар (бундан буён “Келишув”) ва уз зиммаларига куйидаги 
йуналишлар буйича мажбуриятларни олдилар.

ГИктисодиётни, махаллий ишлаб чикаришни хамда тадбиркорликни
ривожлантириш

Иктисодиёт тармокларида чукур таркибий узгартиришларни амалга 
оширишга, товарлар ва хизматларнинг сифатли бозорини шакллантирган холда 
ракобатбардош бозор иктисодиётига утиш жараёнини жадаллаштиришга 
каратилган чора-тадбирларни амалга оширишни давом эттириш максадида 
Тарафлар келгуси даврда куйидагиларни зарур деб хисоблайдилар:



1. Иктисодиётнинг реал секторини жадал ривожлантириш, саноатни ва 
ташки савдони диверсификация килиш, ишлаб чикаришни модернизациялаш, 
тайёр махсулот экспортини рагбатлантириш билан бир кдторда махаллий ишлаб 
чикарувчиларни химоя килиш чораларини жорий этиш хисобига милий 
иктисодиёт ракобатбардошлиги ва баркарорлигини оширишга дойр ишларни 
хамкорликда олиб бориш.

2. Иктисодиётда хусусий мулк улушини ошириш, соглом ракобат 
мухитини шакллантириш, фаолиятнинг барча сохаларида давлат иштирокини 
камайтириш буйича ислохотларни янада чукурлаштириш.

3. Узбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 8 январдаги 
ПФ-5614-сонли “Иктисодиётни янада ривожлантириш ва иктисодий сиёсат 
самарадорлигини оширишнинг кушимча чора-тадбирлари тугрисида”ги 
Фармонини бажариш буйича келишилган чора-тадбирларни кабул килиш.

4. Иктисодиётда таркибий узгаришларнинг сифат жихатидан янги 
боскичига кутариш, бунда саноатни самарали ривожлантириш ва жойлаштириш 
хамда инвестицияларни жалб килиш учуй иктисодий ва ихтисослаштирилган 
зоналар, тармок кластерлари, кичик саноат зоналари, инновацион марказлар, 
технопарклар, коворкинг марказлари яратаётган имкониятлардан кенг 
фойдаланиш.

5. Аграр сохага янги технология ва инновацияларни жорий этиш, 
шунингдек, кишлок хужалигида мехнат унумдорлиги ва иш хакини ошириш 
максадида пахта-тукимачилик кластерларини ташкил этишни купайтириш, 
кишлок хужалигида илмий асосланган ишлаб-чикаришни йулга куйиш оркали 
озик-овкат хавфсизлигини таъминлаш.

6. Вилоятда ракамли иктисодиётни ривожлантириш чораларини куриш.
И.Норма ижодкорлиги ишларида иштирок этиш ва ходимларнинг хуку кий

химоясини таъминлаш

Норма ижодкорлигини фаоллаштириш ва хукукий химоя 
механизмларидан самарали фойдаланиш йули билан ходимларнинг ижтимоий- 
иктисодий хукуклари ва манфаатларига риоя этилишини таъминлаш максадида, 
Тарафлар куйидагиларни уз зиммаларига оладилар:

7. Ходимларнинг мехнат ва бошка ижтимоий-иктисодий хукуклари ва 
конуний манфаатларига тааллукли меъёрий-хукукий хужжатларни ишлаб 
чикишда Андижон касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмаси хамда Савдо- 
саноат палатаси Андижон вилоят худудий бошкармасининг уз таклифлари билан 
иштирокини таъминлаш.

8. Куйидагиларга дойр таклифларни биргаликда ишлаб чикиш:
бандликнинг ностандарт турларида банд ходимлар химоясини, мехнат 

сохасидаги ижтимоий шерикликни, жамоаларга дойр мехнат низоларини хал 
этиш тартибини ва хоказоларни назарда тутувчи Узбекистон Республикаси 
Мехнат кодексининг янги тахрирдаги лойихаси мазмунига;

“истеъмол саватчаси” ва “тирикчилик учун зарур энг кам микдор” 
тушунчаларини конуний тартибга солиш буйича норматив-хукукий хужжат 
кабул килишга;
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вилоятда ижтимоий тадбиркорлик йуналишини янада ривожлантиришга.
9. Мехнат бозорини тартибга солиш сохасида конун билан урнатилган 

тартиб устидан назорат самарадорлигини ошириш, шу жумладан, касаба 
уюшмалари инспекцияларининг иштирокини кенгайтириш йули билан.

10. Ижтимоий тармокдардаги сахифалар ва ишонч телефонлари тармогини 
кенгайтириш, сайёр кабулларни жорий этиш оркали ижтимоий-мехнат 
масалалари юзасидан ахоли билан Кдйта алока механизми каналларини янада 
купайтириш.

11. Мехнат конунчилиги, Узбекистон Республикасининг “Мехнатни 
мухрфаза килиш тугрисида”ги, “Касаба уюшмалари тугрисида”ги хамда 
“Ижтимоий шерикчилик тугрисида”ги конунлари бузилишининг олдини олиш 
борасида касаба уюшмаларининг барча бошкарма ва идоралар хамда Савдо- 
саноат палатаси Андижон вилоят худудий бошкармаси билан тизимли 
хамкорлигини таъминлаш.

12. Касаба уюшмаларининг мехнат конунчилиги, Узбекистон 
Республикасининг “Мехнатни мухофаза килиш тугрисида”ги, “Касаба 
уюшмалари тугрисида”ги хамда “Ижтимоий шерикчилик тугрисида”ги 
конунлари талаблари бузилган холатлар буйича киритган такдимномаларини иш 
берувчилар (уларнинг бирлашмалари) куриб чикмаганда ёки ундаги талабларни 
бажаришни асоссиз рад этганда давлат мехнат инспекциясига берилган конуний 
ваколатларни куллаган холда бажарилишини таъминлашда кумаклашиш.

13. Ходимларни оммавий равишда ишдан озод этилиши кутилаётганда, 
иш берувчининг бундай карорини тухтатиб туриш хакида касаба уюшмаси 
махаллий хокимият органига киритган таклифини бажарилишини таъминлаш.

14. Малака ошириш буйича вилоятдаги барча таълим муассасалари укув 
дастурларига «Халкаро ва миллий мехнат стандартлари» мавзусида таълим 
курсларини киритиш.

15. Фукаролар, давлат хокимияти ва бонщаруви органлари 
рахбарларининг хукукий саводхонлигини ошириш борасида тизимли ишларни 
амалга ошириш.

16. Иш берувчилар ни (корхона ва ташкилотлар рахбарларини, кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик вакилларини) “Мехнат муносабатлари” буйича 
малакаларини мунтазам ошириб боришларини таъминлаш.

17. Халкаро мехнат стандартларининг мазмун-мохиятиини кенг таргиб 
килиш, уларнинг корхона ва ташкилотларда ижроси юзасидан биргаликда 
мониторинг урнатиш.

III. М ехнатга ха к тулаш, даромадлар ва ахолининг турмуш  даражаси

Тарафлар келгуси даврда ахоли даромадлари ва турмуш даражасини 
огишмай юксалтириб боришни, вилоят фукароларини ижтимоий куллаб 
кувватлашни кучайтиришни назарда тутувчи чора-тадбирлар мажмуи амалга 
оширилиши зарур деб хисоблайдилар. Бу максадда Тарафлар куйидагиларни уз 
зиммаларига оладилар:

18. Мазкур Келишувнинг амал килиш даврида мехнаткашларнинг реал иш 
хаки ва даромадларини оширишга, ялпи худудий махсулот таркибида мехнат
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хаки улушини 30 фоиздан кам булмаган микдорда саклаб туришга, истеъмол 
секторида инфляция даражасини 10 фоиздан пастга туширишга дойр чоралар 
куриш.

19. Жамоа келишувлари ва шартномалари оркали мехнатга как тулашни 
тартибга солиш, иш хдкидан конунчиликда кузда тутилмаган ушлаб колишларга 
йул куймаслик чораларини куриш.

20. Тармокдараро, тармок, худудий ва махаллий микёсларда илмий 
асосланган мехнат меъёрларини ишлаб чикиш учун шарт-шароит яратиш оркали 
меъёрий негизни ривожлантириш ишларини давом эттириш.

21. Хужалик хисобидаги ташкилотларда ходимлар мехнатига хак тулашни 
ташкил этиш учун асос сифатида Ягона тариф сеткасининг оширилган тариф 
коэффициентларини белгилашни жамоа шартномалари ва келишувлари оркали 
амалга ошириш.

22. Мехнатга хак тулаш фондининг тариф кисми ва тарифга кушимча 
кисми уртасидаги макбул нисбатни жамоа шартномалари воситасида 
урнатилишини таъминлаш.

23. Мулк шаклидан катъи назар барча ташкилотларда:
кучма ва катнаш тусидаги ишлар учун устамалар белгиланадиган 

ходимлар касблари ва лавозимлари руйхати, шунингдек, устамалар микдори иш 
берувчилар томонидан касаба уюшмаси кумитаси билан келишган холда 
белгиланишини ва жамоа шартномасида курсатилишини;

Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги, Молия вазирлиги, хамда 
Узбекистон автомобиль транспорта агентлигининг 2019 йил 22 январдаги 
2-2019/К.К̂ , 9 ва 1/103-сон карори билан тасдикланган “Автомобиль транспорта 
хайдовчилари мехнатига хак тулашнинг умумий шартлари тугрисидаги Низом” 
талаблари тадбик килинишини тавсия этиш.

24. Фермер хужаликларида ишловчи ходимларнинг мехнатига хак тулаш 
тизимини такомиллаштириш, кишлок хужалигидаги касб ва лавозимлар буйича 
мехнатга хак тулаш меъёрларини ишлаб чикиш ва тасдиклаш.

25. Иш хаки уз вактида туланиши, мехнатга хак тулашнинг энг кам 
микдори стандартларига риоя этилиши устидан давлат ва жамоатчилик назоратини 
кучайтариш.

26. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2002 йил 
19 мартдаги 88-сонли карорига биноан иш хаки иш берувчиларнинг айби билан уз 
вактида туланмаганлиги учун уларнинг жавобгарлигини, шу жумладан моддий 
жавобгарлигини жамоа шартномалари ва келишувларида назар да тутиш.

IV. М ехнат бозорини ривожлантириш, ахолини иш билан таъминлашга
кумаклашиш

Мехдат бозорининг самарали фаолият юритишини таъминлаш хамда 
ахолини иш билан таъминланганлик даражасининг юксалтарилишини уз максади 
деб эътироф этган холда Тарафлар янги иш уринларини яратиш, кадрлар 
салохиятини сакдаб колиш ва ривожлантириш борасида кучларни бирлаштириш 
зарур деб хдсоблайдилар ва куйидагиларни уз зиммаларига оладилар:
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27. Бандлик йуналишлари, тармокдар ва худудлар кесимида ахоли бандлиги 
йиллик дастурларини ишлаб чикиш ва бажариш буйича тизимли чора-тадбирлар 
амалга оширилишини таъминлаб бориш. Бунда баркарор иш хдкини ва хавфсиз 
мехнат шароитларини таъминловчи доимий иш уринлари, айникса кишлок 
жойларида яратилишига, иш уринларини ташкил этаётган иш берувчиларни 
янада рагбатлантиришга алохдда эътибор каратиш.

28. Норасмий иктисодиётдан расмий иктисодиётга утиш концепциясини 
ишлаб чикиш ва амалга ошириш.

29. Халкаро Мехрат Ташкилотининг услубиёти буйича хрсоблаб чикилган 
умумий ишсизлик икдисодий фаол ахолининг 5 фоизидан ошмаслигини 
таъминлаш, ишсиз фукдроларни касбий тайёргарликдан утказиш ва кайта тайёрлаш 
тизимини такомиллаиггириш, шунингдек уларни хак туланадиган жамоат ишларига 
жалб килинишини кенгайтириш.

30. Олий, касб-хунар таълими муассасалари битирувчилари, Узбекистан 
Республикаси Куролли Кучлари сафидан муддатли харбий хизматдан кайтган 
шахслар, ёшлар, вояга етмаган фарзандлари бор аёллар, ногиронлиги бор 
шахслар ва ижтимоий химояга мухтож ахоли катламларининг бошка 
тоифаларини ишга жойлаштирилишига хар томонлама кумаклашиш.

31. Мехнат бозорини тахдил крлиш асосида мехнат бозорида талаб юкори 
булган касблар буйича мутахассислар тайёрлашни, таълим муассасалари 
битирувчиларини мутахассислиги буйича ишга жойлаштирилиши ва иш 
уринларида кунимлилиги таъминланиши учуй иш берувчиларни 
рагбатлантириш механизмларини жорий этиш.

32. Ижтимоий шериклар томонидан бандликнинг бекарор турларида банд 
фукаролар хукуклари таъминланишига, хусусий бандлик агентликлари фаолияти 
устидан давлат ва жамоатчилик назоратини йулга куйишга, касаба 
уюшмаларининг хамда Савдо-саноат палатаси Андижон вилоят худудий 
бошкармасининг вакиллари хокимликлар хузуридаги тегишли ишчи 
комиссиялар таркибига жалб этилишига кумаклашиш.

33. Юри дик шахсларнинг ту гати лиши ва кайта ташкил этилиши 
натижасида иш жойидан бушатилган ходимларнинг конуний хукукларига риоя 
этилиши, уларни кайта укитиш, малакасини ошириш ва ишга жойлаштиришга 
кумаклашиш.

34. Ишлаб чикариш корхоналарида малакали кадрларга эхтиёж юкорилигини 
инобатга олган холда долзарб касблар (пайвандчи, электромонтёр, турли 
станокларни ишлатиш буйича мутахассислар, хизмат курсатиш сохасидаги 
мутахассислар ва хж.)га тайёрлаш буйича киска муддатли инновацион укув 
курслар тармогини кенгайтириш ва домий равишда ривожлантириб бориш.

35. Эркин иктисодий зоналари худудида ташкил этилган корхоналарда 
яратиладиган янги иш уринларининг 10 фоизини захира килиб куйиш оркали 
касаба уюшмалари ва Ахоли бандлигига кумаклашиш марказларининг 
йулланмалари асосида ушбу иш уринларига иш топишда кийналаётган 
ижтимоий химояга мухтож фукароларни талаб мавжуд булган фаолият 
йуналишлари буйича ишга жойлаштиришга кумаклашиш.
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36. Х,ар кандай холатда хам мажбурий мехнатни олдини олиш чораларини 
куриш ва таъминлаш.

37. Ходимларни иш в акта дан тапщари, дам олиш ва байрам кунлари ишга 
асоссиз равишда жал б этишга йул куймасликни таъминлаш.

V. М ехнат хавфсизлиги ва гигиенаси

Мехнат хавфсизлиги ва гигиенасини хдмкорликнинг устувор 
йуналишларидан бири деб хисоблаган холда, Тарафлар уз зиммаларига куйидаги 
мажбуриятларни оладилар:

38. Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси тизимини жорий этиш, унинг 
фаолият курсатиши ва ривожланишини таъминлашда иштирок этиш.

39. Ижтимоий-мехнат масалалари буйича уч томонлама комиссиялар 
таркибида тузиладиган мехнат мухофазаси ва хавфсизлиги буйича ишчи 
гурухдар фаолиятини ташкилотларда мехнат шароитларини яхшилашга ва 
хавфсизлигини таъминлашга йуналтириш;

40. Ходимларнинг мехнат вазифаларини бажариш билан боглик холда 
жарохатланиши, касб касалликларига чалиниши ёки саломатликнинг бошка хил 
шикастланишларини олдини олиш, шунингдек, уларнинг пайдо булиш 
сабабларини бартараф этиш ишларини амалга оширишга эътибор каратиш ва 
жамоатчилик назоратини тизимли йулга куйиш.

41. Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси масалалари буйича техник жихатдан 
тартибга солиш сохасидаги норматив хужжатлар ва норматив-хукукий 
хужжатларда хамда тармок ва худудий келишувлар, жамоа шартномаларида 
кузда тутилган, ходимларга яратилган мехнат шароитлари, саноат ва экологик 
хавфсизлик холатини давлат назорат органлари билан хамкорликда текширишни 
амалда кенг куллаш.

42. Уч томонлама комиссиянинг ваколати доирасида давлат ва 
жамоатчилик назоратини амалга оширишда куйидагиларга эътибор каратиш:

ташкилот рахбарлари ва бошка мансабдор шахсларидан мехнат 
шароитлари ва хавфсизлиги, шунингдек, ишлаб чикариш билан боглик барча 
бахтсиз ходисалар ва касб касалликлари тугрисида тулик ахборот олиниши;

корхона, ташкилот ва муассасаларда мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси 
буйича тадбирларнинг молиялаштирилиши;

ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходисалар ва касб касалликларидан давлат 
томонидан мажбурий ижтимоий сугурта килинишини, шунингдек иш 
берувчининг фукаролик жавобгарлигини мажбурий сугурта килиш тизимини 
таъминланиши;

иш уринларида мехнат шароитларининг холати, айникса зарарли ишлаб 
чикариш омиллари ва хавфли ишлаб чикариш омиллари юзасидан назорат 
амалга оширилиши;

ходимларга имтиёзлар ва компенсациялар белгиланадиган, имтиёзли 
шартларда пенсияга чщиш хукуки бериладиган, ногиронлиги бор шахслар банд 
булган зарарли, хавфли ва бопщача мехнат шароитларига эга иш уринларида
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конун хужжатларида белгиланган тартибда иш уринларининг мехнат 
шароитлари буйича аттестациядан утказилиши;

дастлабки тарзда (ишга кираётганда) ва даврий (мехнат фаолияти 
давомида) мажбурий тиббий куриклар белгиланган тартибда утказилиши;

иш берувчиларнинг жамоа шартномалари ва келишувларида мехнат 
хавфсизлиги ва гигиенаси холати юзасидан кузда тутилган мажбуриятларини 
бажаришини урганиш;

ходимларга конун хужжатларида белгиланган имтиёзлар ва 
компенсацияларни берилиши, хамда уларга мехнатни мухофаза килиш буйича 
йул-йурикдар берилгани, мехнатни мухофаза килиш масалалари буйича укувдан 
ва малака оширишдан утганлиги;

ходимлар белгиланган нормалар буйича сут, даволаш-профилактика озик- 
овкати, газланган тузли сув, шахсий химоя хамда гигиена воситалари билан 
таъминланиши, шунингдек жамоавий химоя воситалари кулланилиши холати;

ишлаб чикариш объектлари ва ишлаб чикариш воси'Галарини синаш ва 
фойдаланиш учун кабул килиш комиссиялари ишида хамда тиббий-мехнат 
эксперт комиссияси мажлисларида мустакил эксперт сифатида иштирок 
этилиши;

мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси буйича техник жихатдан тартибга солиш 
сохасидаги норматив хужжатларни ва норматив-хукукий хужжатлар
лойихаларини ишлаб чикишда таклифлар билан иштирок этиш;

ишлаб чикаришда мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси талабларининг 
бузилиши ва бахтсиз ходисаларни яширганликда айбдор шахсларни
жавобгарликка тортиш тугрисида ваколатли органларга мурожаат килиниши;

мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси буйича ваколатли вакилларни сайлаш, 
укитиш, ва уларни малакасини доимий равишда ошириб бориш, хамда жамоа 
шартномалари ва келишувларига улар уз фаолиятини самарали амалга ошириши 
учун кулай шароитларни яратиш мажбуриятини киритилиши.

43. Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси буйича техник жихатдан тартибга 
солиш сохасидаги норматив хужжатлар ва норматив-хукукий хужжатларни 
кайта куриб чикиш хамда уларни халкаро стандартларга мувофик ишлаб чикиш 
ва жорий этиш дастурини тасдиклаш, уни уз вактида ва сифатли амалга ошириш 
буйича ишларни мувофиклаштирилишини таъминлаш.

44. Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси масалаларининг мухим урин тутиши 
хакида жамоат фикрини шакллантириш буйича оммавий ахборот воситалари 
оркали кенг тушунтириш ишларини олиб бориш.

45. Касаба уюшмалари тизимида Мехнат мухофазаси ва хавфсизлиги 
буйича жамоатчилик назоратини ташкил этиш юзасидан уч томонлама 
хамкорларни жалб этган холда Республика курик-танловининг вилоят 
боскичини ташкил этиш ва утказиш.

46. К,ишлок хужалигида банд булган ахолининг мехнатини мухофаза 
килиш ишларини янада такомиллаштириш максадида кишлок хужалигида 
мехнат мухофазасига оид талаб ва меъёрлар стандартларини ишлаб чикиш.
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VI. И ж тимоий кафолатлар, ижтимоий химоя

Ходимлар хамда уларнинг оила аъзоларини ижтимоий химоя килиш, 
муносиб х,аёт учуй мехнат килиш шарт-шароитларини яратиб бериш максадида 
Тарафлар уз зиммаларига куйидаги мажбуриятларни оладилар:

47. Узбекистон Республикаси Президентининг 2016 йил 28 декабрдаги 
“Кексалар ва ногиронларни давлат томонидан куллаб-кувватлаш тизимини янада 
такомиллаштиришга дойр кушимча чора-тадбирлар тугрисида”ги ПК,-2705- 
сонли Кдрорини амалга оширишга хар томонлама кумаклашиш.

48. Узбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 7 февралдаги 
ПФ-4947-сонли Фармони билан тасдикданган 2017-2021 йилларда Узбекистон 
Республикасини ривожлантиришнинг бешта устувор йуналиши буйича 
Хдракатлар стратегиясини амалга оширишга оид Давлат дастурлари 
бажарилишга хартомонлама кумаклашиш.

49. Вилоятда фаолият юритаётган барча мехнат жамоалари, хамда янги 
ташкил этилаётган нодавлат сектори тизимидаги хужалик субъектлари 
ходимларининг ижтимоий-иктисодий манфаатлари ва хукуклари химоясини 
янада кучайтириш максадида амалдаги конун хужжатларига мувофик мазкур 
хужалик субъектларида бошлангич касаба уюшмаси ташкилотини тузиш.

50. Х,ар бир махаллада ёлгиз кексалар, пенсионерлар, ногиронлиги бор 
шахслар, имконияти чекланган болаларни тарбиялаётган, кам таъминланган 
хамда куп болали оилаларга моддий ёрдам курсатиш учун Вазирлар 
Махкамасининг Фармойишига асосан хар йили “Навруз” ва “Мустадиллик” 
байрамлари арафасида максадли умумхалк хайрия хашарларини утказиш.

51. Жамоа келишувлари ва шартномалари оркали кам таъминланган 
оилаларга, куп болали оилаларга, уруш ва мехнат фахрийларига доимий 
равишда моддий ёрдам курсатиб бориш.

52. Вилоят касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмаси ва Савдо-саноат 
палатасининг вилоят худудий бошдармаси томонидан ёлгиз кексаларга, 
шунингдек “Саховат” ва “Мурувват” уйларига моддий кумак чораларини 
куллаш.

VII. М аданий-маъриф ий иш лар, жисмоний тарбия ва спортни  
оммалаш тириш , мехнаткаш лар ва уларнинг оила аъзоларини

согломлаш тириш

Тарафлар уз зиммаларига куйидаги мажбуриятларни оладилар:
53. Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларининг фойдали хамда мазмунли 

хордик чикаришларини ташкил этиш максадида маънавий-маърифий, маданий- 
оммавий ва спорт тадбирларини хамкорликда утказиш.

54. Корхона, ташкилот ва идораларнинг балансида булан спорт 
иншоатлари, стадионлар болалар согломлаштириш оромгохдари, 
согломлаштириш муассасаларининг фаолиятини иш берувчи маблаглари 
хисобидан янада ривожлантириш, моддий-техника базасини мустахкамлаш, 
жорий ва капитал таъмирлаш, спорт инвентарлари ва жихозларни янгилаш, 
уларда урин сонларни купайтириш ишларига алохида эътибор каратиш.
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55. Ходимларга жисмоний тарбия ва спорт билан шугулланишлари учун 
етарли шароитлар яратиб бериш (спорт майдончалари ташкил этиш, махсус 
спорт хоналарини ажратиш), турли спорт секциялари ва тугаракларига жалб 
этиш, мехнат жамоаларида ходимлар гимнастикасини жорий этиш хамда 
жисмоний тарбия жамоалари фаолиятини йулга куйиш.

56. Х,ар йили кам таъминланган ва куп болали оилалар аъзолари, Чернобил 
АЭСидаги фалокатни бартараф этиш иштирокчилари, байналминалчи 
жангчилар, ишлаётган мехнат фахрийлари ва ногиронлиги бор шахсларга хамда 
Узбекистон Республикаси олдида хизматлари бор шахсларнинг маълум 
микдорини касаба уюшмалари тизимидаги сотломлаштириш муассасаларида 
бепул согломлаштиришни кузда тутиш.

57. Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини (ота-она, турмуш уртоги ва 
фарзандлари) санаторий сотломлаштириш муассасаларида, уларнинг 
фарзандларини болалар сотломлаштириш оромгохдарида сотломлаштириш 
хамда дам олишларини ташкил этишга каратилган тизимли чора-тадбирларни 
амалга ошириш ва назорат кдлиб бориш.

58. Болалар сотломлаштириш оромгохларида “Мехрибонлик” уйлари 
тарбияланувчиларини согломлаштирилишига доимий равишда кумаклашиш.

59. Иш берувчиларга ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини хдр йили 
мададий дам олдириш ва согломлаштиришларини хдмда “Узбекистон буйлаб 
саёхат кил!” дастури доирасидаги саёхдтлари учун шароит яратишларини тавсия 
этиш.

VIII. А ёллар ва ёшлар учун душ им ча кафолатлар

Тарафлар аёллар ва ёшлар учун Узбекистон Республикасининг конун 
хужжатларида назарда тутилган кафолатларга риоя этишни ва имтиёзлар 
беришни уз зиммасига олган холда куйидагиларни зарур деб хисоблайдилар:

60. Аёллар ва ёшлар га кушимча имтиёзлар берилишини назарда тутувчи 
идоравий норматив-хукукий хужжатларни инвентаризациядан утказиш ва 
Халкаро Мехнат Ташкилоти конвенцияларига ва Узбекистон Республикаси 
конунларига мувофиклиги нуктаи-назаридан кайта куриб чикиш хамда уларга 
Кушимча ва узгартиришлар киритиш юзасидан таклифлар бериш.

61. Узбекистон Республикаси Президентининг “Ёшлар маънавиятини 
юксалтириш ва уларнинг буш вактини мазмунли ташкил этиш буйича бешта 
мухим ташаббус”и буйича дастурларидан келиб чикиб ёшлар ва хотин-кизлар 
манфаатларини химоя килиш, шу жумладан:

ишлаётган ёшлар фаолиятидаги, олий ва касб-хунар таълими 
муасссасалари талабаларида салбий холатларни, жумладан, эртанги кунга ишонч 
сунишининг олдини олиш, иш хаки, мехнат шароитларидан миннатдорлик 
хиссини уйготиш максадида ёшлар уртасида маданий-маърифий, жисмоний 
тарбия ва спорт тадбирларини амалга ошириш.

ёшларнинг хорижий тил, компьютер саводхонлиги хамда замонавий 
билимларни мукаммал эгаллашларига турли хил укувлар утаазиш оркали 
кумаклашиш, улар орасидан салохиятли ёшларни танлаб олган холда кадрлар 
захирасини шакллантириш.

9



62. Жамоа шартномалари ва келишувларида куйидагилар назарда 
тутилишини таъминлаш:

хотин-кизлар ва эркаклар учун тенг хукук хамда имкониятларни 
таъминлаш мажбуриятларини ташкилотларнинг ва улар таркибий 
булинмаларининг ваколатли шахси зиммасига юклатиш;

ишга кабул килиш ва хизмат буйича кутаришда хотин-кизлар ва эркаклар 
учун тенг хукук хамда имкониятларни яратиш;

хотин-кизлар ва эркаклар мехнатига как тулашда нотенгликни бартараф
этиш.

63. Жамоа шартномалари ва келишувларида аёллар ва ёшларга имтиёзлар 
бериш, улар учун маънавий ва моддий куллаб-кувватлаш чораларини куллаш 
масалаларини назарда тутиш, шу жумладан:

хомиладорлик ва тугиш таътиллари кунини узайтириш;
болали аёлларга моддий ёрдам курсатиш ва кискартирилган иш вактини 

урнатиш;
таълим муассасалари битирувчиларига мехнат муносабатлари сохасида 

кушимча имтиёзлар урнатиш;
узок муддат фойдаланиладиган товарлар харид килиш, уй-жой курилиши, 

шунингдек сафарбарлик чакируви захирасида хизматни уташга хак тулаш учун 
ёш ходимларга фоизсиз ссудалар бериш.

IX. И ж тимоий мулокот ва ижтимоий ш ерикликни ривожлантириш

Тарафлар, ижтимоий-мехнат муносабатлари сохасидаги муаммоларни 
маърифий йул билан хал этиш услуби хисобланган ижтимоий мулокот гоясига 
содщлигини эълон килиб, уз зиммаларига куйидаги мажбуриятларни оладилар:

64. Касаба уюшмалари ва иш берувчилар бирлашмаларининг конуний 
хукукларига риоя этиш, уларнинг конун хужжатларида белгилаб куйилган 
тартибда тузилишига ва фаолият юритишига тускинлик килинишига йул 
куймаслик.

65. Хорижий инвестициялар иштирокидаги корхоналар, шунингдек пахта- 
тукимачилик ишлаб чикаришлари (кластерлар) иш берувчиларига касаба 
уюшмаси ташкилотини тузиш юзасидан тавсиялар бериш.

66. Ягона музокара жараёнини тадбик килиш максадида куйидагиларни 
тавсия этиш:

барча жамоа шартномалари ва келишувлари лойихаларини жамоатчилик 
экспертизасидан утказишни;

корхона, ташкилот, муассасаларда жамоа шартномаларини -  март ойидан 
кечиктирмай тузишни;

жамоа шартномаларини бажариш якунларини касаба уюшмалари ва иш 
берувчилар ташкилотларининг кушма мажлисларида, шунингдек, мехнат 
жамоаларининг умумий йигилиш (конференция)ларида тегишли йилнинг 
1 апрелидан кечиктирмасдан куриб чикилишини.
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67. Касаба уюшмаларининг карорлар кабул килиш жараёнидаги 
иштирокини таъминлаш максадида куйидагиларни тавсия этиш:

Андижон вилоят х,окимлигининг мажлисларига ходимларнинг ижтимоий- 
иктисодий хукук ва манфаатларига тааллукли булган масалалар куриб 
чикилаётганда Андижон вилояти касаба уюшмалари ташкилотлари 
бирлашмасининг ва Савдо-саноат палатаси Андижон вилоят худудий 
бонщармасининг вакиллари таклиф этилишини;

касаба уюшмалари Республика кенгашларининг Андижон вилояти буйича 
масъул ташкилотчиларини тегишли боищарма хдмда давлат ва хужалик 
бошкаруви органларининг хайъатлари мажлисларида иштирок этишини;

бошлантич касаба уюшмаси ташкилоти рахбарини корхонанинг бопщарув 
органларига киритилишини;

вилоят хокимлиги хузуридаги Эркин иктисодий зоналар фаолиятини 
мувофиклаштирувчи Маъмурий кенгашлар таркибига вилоят касаба уюшмалари 
ташкилотлари бирлашмаси вакиллари киритилишини.

68. Долзарб ижтимоий иктисодий масалаларни мухокама килиш учун 
касаба уюшмалари фаоллари ва иш берувчиларнинг махаллий хокимият, 
худудий бошкарма хамда идоралар вакиллари билан давра сухбатларини ташкил 
этиб бориш.

69. Ходимларнинг ёзма аризалари мавжуд булганда касаба уюшмасининг 
тегишли хисобварагига ходимларнинг иш хакидан ушлаб колинган касаба 
уюшмасига аъзолик бадаллари уз вактида утказилишини таъминлаш.

X. К елиш увнинг амал кил и ши, уни амалга ош ириш  механизми ва 
баж арилиш и учун тараф ларнинг ж авобгарлиги

70. Мазкур келишув 2020-2022 йиллар учун тузилган булиб навбатдагиси 
кабул килингунга кадар амалда булади. Келишув Андижон вилояти бутун 
худудида амал килади.

71. Тарафлар мазкур Келишувни ижтимоий-иктисодий масалалар 
хусусида келишиб сиёсат олиб боришнинг умумий принципларини белгилаб 
берувчи ижтимоий шерикликнинг асосий хужжати деб эътироф этадилар хамда 
мазкур Келишувга амал килиш, унинг барча шартларини бажариш 
мажбуриятини уз зиммаларига оладилар.

72. Мазкур келишув имзолангандан с>шг Тарафлар келишувда 
белгиланган вазифаларнинг тулик амалга оширилишини таъминлаш максадида 
Андижон вилояти хокимлиги вилоятдаги барча давлат бошкаруви органлари 
хамда туман, шахар хокимликларига ижро учун юборилишини, улар томонидан 
зарур чора-тадбирлар белгиланишини таъминлайди.

73. Мазкур келишувнинг айрим меъёрий холатлари жамоа 
шартномаларига киритиш оркали амалга оширилиши лозим.

74. Мазкур Келишувга имзо чеккан хар бир Тараф унинг максадлари 
руёбга чикарилиши учун уз ваколатлари доирасида масъулиятни тан олади ва 
юзага келиши мумкин булган муаммоларни хал этишда хамкорлик килиш 
мажбуриятини олади.
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75. Тарафлар мазкур келишувнинг амал килиш даврида куйидагиларни 
зарур деб хисоблайдилар:

а) ижтимоий-мехнат муносабатларининг энг мухим масалалари юзасидан 
Тарафларнинг манфаатларига тааллукли карорлар кабул килишдан олдин узаро 
маслахатлашувлар утказиш;

б) хар йили камида бир марта Келишув бажарилишининг бориши ва 
якунларини мухокама килиб бориш.

76. Мазкур Келишувга имзо чеккан Тарафларнинг хар бири унга аввал 
олинган мажбуриятларнинг бажарилишига тускинлик килмайдиган узгартириш 
ва кушимчалар киритиш юзасидан таклифлар беришга хакдидир. Ушбу 
таклифлар Тарафларнинг узаро розилиги билан кабул килиниши мумкин.

77. Мазкур Келишув бажарилиши устидан назоратни Андижон вилояти 
хокимининг 2019 йил “13” июлдаги 378-к-солни карорига мувофик тузилган 
ижтимоий-иктисодий масалалар буйича вилоят худудий комиссияси иловага 
мувофик учтомонлама комиссия таркибида амалга оширади. .

20 £о_йил « <2?-» .Лил̂ Уп?__да Андижон шахрида тузилди.

1ИЛОЯТИАндж:
отлари 
и раиси[аси Кенгаи

V/L0VAT ' 
/Ш.Балта!

1ЖОН ВИЛОЯТ ХОКИМИ 

1ХМОНОВ

С авдо-саноат палатаси  
Андижон вилоят худудий  

бош кармаси бош лиги

У,

12



илова

Ижтимоий-мехнат масалалари буйича худудий уч томонлама комиссиясининг
ТАРКИБИ

Вилоят хокимлигидан

А .Э гам бердиев - В илоят хоким ининг биринчи уринбосари

И .М атрузиев - В илоят бандлик бош  бош карм аси бош лити

С .Рахманов - В илоят молия бош карм аси бош лити

А .Д адаж онов - В илоят адлия бош кармаси бош лити

А . Аб ду рахм онов - В илоят сотликни саклаш  бош карм аси  бош лити

В .Н овик - В илоят статистика бош карм аси  бош лити

Ф . М ухам м адж о но в В илоят бандлик бош бош карм асининг давлат мехдат 
инспекцияси бош лити

Вилоят касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмасидан
(келишувга кура)

Ш .Балтабаев - В илоят касаба ую ш м алари  таш ки лотлари ' бирлаш м аси кенгаш и 
раиси

Х .М атисаев - В илоят касаба ую ш м алари таш килотлари  бирлаш маси кенгаш и 
раисининг уринбосари

3. А бдуллаев - У збекистан  таълим, фан ва м аданият ходим лари  касаба ую ш м аси 
Республика кенгаш ининг вилоят буйича масъул таш килотчиси

Б.Д ж ураев - У збеки стан  А гросаноат маж муи ходим лари касаба ую ш м аси 
Республика кенгаш ининг вилоят буйича масъул таш килотчиси

Г .А бдуллаева - У збекистан  давлат м уассасалари ва ж ам оат хизм ати  ходим лари 
касаба ую ш м аси Республика кенгаш ининг вилоят буйича масъул 
таш килотчиси

М .А зим хо дж аев - В илоят касаба ую ш м алари таш килотлари  бирлаш м аси кенгаш и 
м ехнат мухоф аза килиш  булими м удири

Э .Теш абоев В илоят касаба ую ш м алари  таш килотлари  бирлаш м аси кенгаш и 
м ехнаткаш ларнинг иж тим оий-иктисодий м анф аатларини химоя 
килиш и булими мудири

Иш берувчиларнинг вилоят бирлашмаларидан
(келишувга кура)

У .Тадж ибаев - У збекистан  С авдо-саноат палатаси вилоят худудий бош карм аси 
бош лити

Б.К рдиров - В илоят Ф ерм ер, дехкон хуж аликлари  ва том орка ер эгалари 
К енгаш и раиси

Ш .С олиева - “Х унарм анд” ую ш маси вилоят худудий бош карм аси бош лити

лавозим буйича - В илоят иш биларм он аёллар ую ш м аси  раиси

М Д у лд аш ев - В илоят М арказийбанк бош  бош карм аси  бош лигининг уринбосари

Изох;: Комиссия аъзолари бошца ишга утган тацдирда, унинг таркибига ушбу лавозимларга
янги тайинланган шахслар ёки зиммасига тегигили функцияларни бажариш юкланган шахслар
киритилади.




